
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
เรื่อง เจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
...................................... 

ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) และ
นโยบายของรัฐบาลข้อที ่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการ นั้น 

 ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทน  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขอให้คำม่ันในการบริหารและการปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน และนำข้อเสนอแนะจากภายนอกที่เป็น
ประโยชน์มาพัฒนาองค์กร รวมทั้งสร้างระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กรอย่างเด็ดขาด ภายใต้
นโยบาย 6 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านความโปร่งใส มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  

2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และบริหารงานทุกขั้นตอนด้วยความ
ถูกต้อง ตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและ
พร้อมแสดงความรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดโดยเจตนาไม่บริสุทธิ์  

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินงานด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส
ตามขั้นตอนและกระบวนการ ไม่เรียกรับสิ่งของหรือผลประโยชน์ใด ๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเอ้ือ
ผลประโยชน์ใด ๆ โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่แก่พวกพ้อง 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ปลูกฝังวัฒนธรรมและสร้างทัศนคติที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล     
ยึดระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ต่อส่วนรวม  

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรได้รับรู้เข้าใจ
บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รวมทั้งเผยแพร่บทบาทหน้าที่และการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และเกิดความเชื่อมั่น  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 

 


